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AINA GROUPIN YT-NEUVOTTELUT PÄÄTÖKSEEN 

 
Aina Group –konsernin hallinnossa ja ICT-liiketoiminnassa 20.1. käynnistetyt 
yhteistoimintaneuvottelut päätettiin tänään 3.2. 
 
Neuvotteluissa päästiin sopimukseen nk. pekkasvapaiden poistamisesta ja 
lomarahojen vaihtamisesta kesälomien 2009 osalta vapaaksi. Samassa yhteydessä 
tehtiin sopimukset siirtymisestä liukuvaan työaikaan. 
 
Neuvottelujen aiheena oli myös koko henkilökunnan enintään kahden viikon lomautus 
vuonna 2009 taloudellisilla perusteilla. Työnantaja tarkastelee tarvetta lomautukseen 
ensimmäisen kerran viimeistään kesäkuussa, mutta pyrkii välttämään lomautusta, jos 
sen on mahdollista.  

 
Työnantaja antoi puolestaan sitoumuksen, ettei se aloita yt-neuvotteluja koskien 
irtisanomisia ja lomauttamisia ennen huhtikuuta 2010. 
 

 
 

Lisätietoja antavat: 
Toimitusjohtaja Jaakko Nevanlinna, Aina Group Oyj, puh. 0400 445 355 
Hallintojohtaja Katri Pietilä, Aina Group Oyj, puh. 040 868 2214 
Ylempien toimihenkilöiden luottamusmies Merja Penttinen, puh. 040 868 4203 
 
 
Aina Group -konserni (www.ainagroup.fi) on kuluttajien ja yritysten 
viestintäratkaisujen toimittaja, jolla on kaksi liiketoiminta-aluetta: media ja ICT. 
Medialiiketoimintaa harjoittaa Hämeen Sanomat Oy tytäryhtiöineen ja ICT-
liiketoimintaa AinaCom Oy tytäryhtiöineen. Konsernin liikevaihto vuonna 2007 oli 
104,9 miljoonaa euroa ja henkilöstö keskimäärin kokoaikaiseksi muutettuna 583 
henkilöä. Konsernin emoyhtiö on Aina Group Oyj.  
   

 


