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Hallinto ja viestinta

Katri Pietila

AINA GROUPIN YT-NEUVOTTELUT PAATTYNEET

Aina Group —konsernin hallinnossa ja ICT-liiketoiminnassa kaydyt
yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet. Neuvottelujen jalkeen tydénantaja on
paatynyt tuotannollisista ja taloudellisista syista yhteensa 56 vakituisen tydpaikan
vahennykseen. Niiden liséksi seuraavan kuuden kuukauden aikana paattyy
kymmenen maaraaikaista tyosuhdetta.

Irtisanomisuhan alla olevista henkildista 10 voi halutessaan hakeutua erilaisten nk.
elake- ja ty6ttomyysputkijarjestelyjen piiriin.

Tybnantaja arvioi neuvottelujen alkaessa vahentamistarpeeksi 60 henkil6a.
Neuvottelujen kohteina olevien yhtididen palveluksessa oli ensimmaisella
vuosineljannekselld keskimaarin 258 henkilda kokoaikaiseksi muutettuna.

Henkiloston vahentdminen on osa Aina Group —konsernin tehostamisohjelmaa, jonka
tavoitteena on parantaa ICT-liiketoiminnan kannattavuutta. Aina Group julkaisee
osavuosikatsauksen tammi-kesakuulta maanantaina 16.8.

Henkilostovahennykset eivat koske konsernin medialiiketoimintaa harjoittavaa
Hameen Sanomat Oy:té ja sen tytaryhtidita.
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Aina Group -konserni (www.ainagroup.fi) on kuluttajien ja yritysten viestintaratkaisujen
toimittaja, jolla on kaksi liketoiminta-aluetta: media ja ICT. Medialiiketoimintaa
harjoittaa Hameen Sanomat Oy tytaryhtidineen ja ICT-liiketoimintaa AinaCom Oy
tytaryhtidineen. Konsernin lilkkevaihto vuonna 2009 oli 98,8 miljoonaa euroa ja
henkilostd keskimaarin kokoaikaiseksi muutettuna 451 henkil6a. Konsernin emoyhtio
on Aina Group Oyj.
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